
Ofertas de Trabajo para el Propio Centro
Oferta de 13 de febrero de 2026. Referencia: 1787

PUESTO: 1 contrato de Investigación

PLAZO DE
SOLICITUD: 27/02/2026

TITULACIÓN:
Estudiante de Grado en Ingeniería de Tecnologías de
Telecomunicación

CON
CARGO A:

proyecto ‐RAMÓN Y CAJAL, RYC2022‐037875‐I, financiada por
MICIU/AEI /10.13039/501100011033 y por el FSE+‐ con fecha
(31/12/2028)

FUNCIONES
A

DESARROLLAR:

En el marco del proyecto de investigación al que se incorpora la
persona contratada realizará las siguientes tareas: ‐ Elaboración
de la solicitud de aprobación del comité de ética. ‐ Búsqueda
bibliográfica en artículos científicos.‐ Diseño e implementación de
experimentos psicoacústicos y de electrofisiología.‐ Reclutamiento
de participantes adultos con audición normal y con dificultades
auditivas. ‐ Recogida y análisis de datos.‐ Contribución a la
publicación de resultados en revistas científicas y conferencias.‐
Preparación de material de divulgación científica

MODALIDAD
CONTRATO: Temporal 6 meses

INVESTIGADOR
RESPONSABLE:

Joaquín Tomás Valderrama Valenzuela

Oferta de 13 de febrero de 2026. Referencia: 1790

PUESTO: 1 contrato de Investigación

PLAZO DE
SOLICITUD: 27/02/2026
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TITULACIÓN: Grado en Informática, Grado en Matemáticas o Grado en Físicas

CON CARGO
A:

línea de investigación ‐Desarrollo de herramientas avanzadas de
inteligencia artificial LI/16354‐

FUNCIONES
A

DESARROLLAR:

En el marco de la línea de investigación a la que se incorpora la
persona contratada realizará las siguientes tareas: Análisis y
desarrollo de sistemas de inteligencia artificial: aplicación en
problemas multidimensionales complejos. Análisis y tratamiento
de grandes bases de datos en bioinformática y biomedicina.
Computación de altas prestaciones. Realización y desarrollo de
contribuciones científicas a nivel internacional

MODALIDAD
CONTRATO: Art.23bis Ley 14/2011

INVESTIGADOR
RESPONSABLE:

Ignacio Rojas Ruiz

Oferta de 13 de febrero de 2026. Referencia: 1806

PUESTO: 1 contrato de Investigación

PLAZO DE
SOLICITUD: 27/02/2026

TITULACIÓN: Grado en Psicología

CON
CARGO A:

proyecto ‐Una Plataforma de Salud con Servicios de Computación
Continua para Detectar el Estrés y la Ansiedad en las Personas
Mayores, PID2023‐149185OB‐I00, financiado por MICIU/
AEI/10.13039/501100011033/ y por FEDER, UE‐ con fecha
(30/12/2027)
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FUNCIONES
A

DESARROLLAR:

En el marco del proyecto de investigación al que se incorpora la
persona contratada realizará las siguientes tareas: La investigación
se enmarca en la detección y clasificación de estrés a partir de
datos fisiológicos y de cuestionarios. En particular las tareas a llevar
a cabo serán las siguientes: 1) Seguimiento de un protocolo de
detección de estrés basado en dispositivos móviles/wearables y en
cuestionarios/observación que midan parámetros de salud mental y
social. 2) Estudio e implementación del protocolo sobre una
muestra de personas adultas mayores. 3) Interpretación de los
resultados obtenidos tras la aplicación de las diferentes
herramientas TIC de evaluación, incluyendo la representación y
organización de la información 4) Manejo de bases de datos e
inclusión de los datos que no se han registrado de forma
automática para su análisis. 5) Colaboración en el análisis de los
datos y su presentación en diferentes foros (congresos, informes
científicos (artículos) o jornadas de difusión del proyecto). 6) Diseño
y realización de pruebas y validación. 7) Participación en la
preparación, redacción y presentación para la publicación de los
resultados de las tareas anteriores

MODALIDAD
CONTRATO: Temporal 3 meses

INVESTIGADOR
RESPONSABLE:

María José Rodríguez Fórtiz

Más información:
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia
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